
Management / Ressources humaines

ELU0603

Référence :

Public Visé  :

Moyens Pédagogiques

ELU0603

GESTION ANIMATION D'ÉQUIPE / DE RÉUNION

1 jour (7h)

Elu.e.s municipaux

Le travail s’articulera entre 
les mises en situation, les 
échanges de savoir entre 
les participants et l’aspect 

théorique apporté par 
l’intervenant.

Spécialisé dans :
* Economie sociale et solidaire
* La politique de la ville
* La communication

Objectifs

Programme

8/10 rue du bac,
76000 ROUEN 06 83 32 94 04 contact@2py.fr 2py.fr/2py-formation/

Temps plein

Profil de l'intervenant

1/ La communication de groupe
* Communiquer
* Conduire un projet
* Animer une réunion
* Maîtriser une réunion délicate
* Prendre la parole en public

2/ Le binôme « élu-technicien »
* La notion de confiance réciproque
* L’organisation concertée
* Comment maîtriser ses interventions
* Savoir se représenter réciproquement

3/ L’élu et le personnel d’un service
* Savoir s’affirmer
* Savoir contracter des engagements oraux
* L’entretien individuel
* Partager les temps forts d’un service
* Comment être attentif aux difficultés ?
* La transmission de l’information

* Appréhender les outils de communication
* Optimiser le binôme « élu-technicien »
* Optimiser la communication avec les services

2py Formation
Centre de formation des élus agréé  par le ministère de l'intérieur
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Nous Intervenons :

Suivi de l’exécution :
Participants

Appréciation des résultats :

Format

Nous consulter

Tarif

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* En intercollectivités, proche de chez vous, sur les différents départements. (Date
selon un calendrier consultable sur notre site internet ou sur simple demande.)

*En intra pour une réponse « sur mesure » date selon vos disponibilités.

Formation collective   Min : 
8 ; Max : 15• Attestation de fin de formation mentionnant les objectifs, la nature et la durée de

l’action et les résultats de l’évaluation des acquis de la formation.

• Recueil individuel des attentes du stagiaire / questionnaire d’auto-évaluation des
acquis en début et en fin de formation / évaluation continue durant la session / 
remise d’une attestation de fin de formation. Présentiel

Accès aux personnes en 
situation de handicap : 

• Questionnaire d’évaluation de la satisfaction en fin de formation.

• Feuilles de présence signées des participants et du formateur par demi-journée.

* DIFÉ : Prise en charge
des dépenses de
formation à hauteur du
tarif réglementé de 80€/h
HT par la Caisse des
dépôts.

2py Formation
Centre de formation des élus agréé 

par le ministère de l'intérieur

Modalités d'évaluation

Modalité d'accés à la formation

Délais d'accés à la 
formation 

8/10 rue du bac,
76000 ROUEN 06 83 32 94 04 contact@2py.fr 2py.fr/2py-formation/

* DIFÉ : 2 mois
* 1 semaine
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